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８ 採用されない場合 

  合格者が次に該当した場合は、採用されません。 

  提出された履歴書及び添付書類に虚偽の記載をしていることが判明した場合   

 

９ 雇用形態  

  令和７年４月１日から令和７年９月３０日までの半年間とします。 

  ただし、雇用契約は更新ができます。 

 

10 勤務条件 

  勤務条件は、次のとおりとします。 

 ⑴ 勤務時間  

   月曜日～金曜日 午前９時００分～午後３時００分（休憩時間６０分含む） 

  で、週４日（応相談） 

 

 ⑵ 休 日 

   土曜、日曜日、国民の祝日、年末年始（１２／２９～１／３） 

   

 ⑶ 休 暇 

   年次有給休暇を当会のパートタイム職員就業規則により付与します。 

 

 ⑷ 給 料 

   時給は、１，１６１円～で、６月、１２月には期末・勤勉手当が支給されます。 

   通勤手当が、条件に応じて支給されます。 

 

 ⑸ 勤務条件について不明な点がある場合は、１２の問合先に連絡願います。 

 

11 試験の申込方法等 

 ⑴ 申込方法 

 履歴書（市販のもの、写真添付）、資格証明書をお持ちの方は写しを持参又は郵送し

てください。 

 

 ⑵ 申込期間 

   令和７年３月４日（火）から令和７年３月１４日（金）まで 

 

 ⑶ 申込受付時間 

      午前９時００分～午後５時００分（土・日・祝日は除く） 

               

12 問合先 

   法  人  名：社会福祉法人阿久比町社会福祉協議会 

   法人の所在地：〒４７０－２２１２  

          愛知県知多郡阿久比町大字卯坂字丸の内８５番地 

   法人の電話 ：０５６９－４８－７７１１    担当者 横江  


